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เผยแพร่มาตรฐานสู่ภาคการศึกษา 

 นายชัยยง กฤตผลชัย รองเลขาธิการ สมอ. เป็นประธานในพิธีเปิดการสัมมนาในโครงการเผยแพร่ 
มาตรฐานสู่ภาคการศึกษาแก่ครู-อาจารย์ ช่วงชั้นที่ 1-2 เรื่อง "การบูรณาการการมาตรฐานสู่กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้" ครั้งที่ 3/2552 ระหว่างวันที่ 25-26 มิถุนายน 2552 ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว 
รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี โดยมีครู-อาจารย์จากโรงเรียนในเขตพื้นที่ภาคกลางเข้าร่วมสัมมนา จำนวน         
135  คน / 38 โรงเรียน

TISI News & Act iv i t ies



29 30

สมอ.จัดอบรมพัฒนาขีดสมรรถนะ
ขององค์กรและบุคลากร
 สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ได้ดำเนินงานด้านการมาตรฐานมาจนครบรอบ   
40 ปี และในปีที่ผ่านมา สมอ. ได้มีการปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ (Re-Branding) เพื่อให้ผู้ประกอบการ 
ผู้บริโภคและประชาชนทั่วไปรู้จักและเกิดการยอมรับ รับรู้ภารกิจ หน้าที่ บทบาท ความสำคัญของการดำเนินงาน 
ของสำนักงานฯ รวมทั้งเพื่อให้มีความทันสมัย สามารถปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ของหน่วยงานราชการ 
ทั้งนี้การจะดำเนินการให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงคุณค่าและเห็นความสำคัญของสำนักงานฯ อันจะนำไปสู่ 
ความร่วมมือในด้านต่างๆ นั้น จะต้องให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้สามารถดำเนินภาร 
ต่างๆ ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เพื่อรองรับและสนับสนุนวิสัยทัศน์ของ สมอ. ในการเป็นศูนย์กลาง 
ด้านการมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล ตอบสนองความต้องการของภาครัฐ ธุรกิจ สังคม 
และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืน

 ดังนั้น สมอ. จึงได้จัดทำ “โครงการอบรมพัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรและบุคลากร” ขึ้น เพื่อ 
พัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ให้กับบุคลากรของ สมอ. ทำงานและให้บริการผู้ประกอบการ 
และผู้ขอรับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโปรแกรมนี้จะเน้นการสร้าง Core competency ทั้งหมด 3 
ตัวหลัก คือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) การสร้างจิตสำนึกในการให้บริการ (Service 
mind) การรวมพลังเป็นหนึ่งเพื่อการทำงานเป็นทีม (Team work) โดยจัดฝึกอบรมแก่ข้าราชการ สมอ. 
350 คน จำนวน  10 รุ่น เริ่มตั้งแต่ ปลายเดือนมิถุนายน ไปจนถึงเดือนกันยายน 2552 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับจะทำให้บุคลากรของ สมอ. ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถในการให้บริการ 
และเสริมสมรรถนะหลัก (Core competency) ให้มีประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น อีกทั้งทำให้บุคลากรของ 
สมอ. ได้มีทักษะวิธีการในการสื่อสารเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และทำงานร่วมกันได้ สามารถวางแผนกลยุทธ์ 
ในการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความสำเร็จในบทบาทหน้าที่การงานของตนเองได้ และท้ายที่สุดทำให้มีการปรับเปลี่ยน 
บุคลิกภาพและทัศนคติในเชิงบวกต่อการทำงานมากยิ่งขึ้น ซึ่ง จะส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรตามมา

นางรัตนาภรณ์ จึงสงวนสิทธ์ 
เลขาธิการ สมอ. กล่าวเปิดการฝึกอบรม 
รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2552

ดร.อาภรณ์ เลิศปรัชญา 
หนึ่งในทีมวิทยากรจากมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่พัฒนา 
competency  ให้กับ สมอ.

บรรยากาศในห้องอบรม 
แบ่งกลุ่มระดมสมอง เรียนรู้เรื่องทีมเวิร์ค



 สมอ. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องใด ๆ  ทั้งสิ้น    .กับหนังสือขอสนับสนุนการจัดทำ
หนังสือรายงานพิเศษลงโฆษณา   “ครบรอบ 40 ปี  สมอ.”   จากหนังสือพิมพ์ที่
แอบอ้างชื่อสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม   (สมอ.)   ผู้ประกอบการ
ที่ได้รับหนังสือดังกล่าว ขอให้สอบถามข้อมูลได้ที่ สำนักส่งเสริม และพัฒนาด้านการ
มาตรฐาน  โทร. 0 2202 3429 ก่อนดำเนินการ
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